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INFORME COMPARATIVO SOBRE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO
PUBLICO DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DE NARIftO LTDA. .
PRIMER TRIMESTRE OE2026 VERSUS PRIMER TRIMESTRE OE2025.

PRESENTACION

La Oficina de Control lntemo del Centro de Diagn6stico Automotor de Narifio Ltda.,
en cumplimiento de las direclrices nacionales en materia de austeridad y eficiencia
del gasto ptiblico, y en desanollo del plan anual de auditoria aprobado mediante
resoluci6n N'001 del 09 de enero de 2026 presenta el siguiente informe de
seguimiento y evaluaci6n conespondiente al primer trimestre de la vigencia 2026 en
comparaci6n con el primer trimestre de 2025. Este documento tiene el prop6sito de
evidenciar de manera objetiva los resultados obtenidos en la aplicaci6n de las
medidas de racionalizaci6n del gasto y recomendar a la administraci6n la adopci6n
de acciones conectivas o de mejora para preservar el adecuado manejo de los
recursos institucionales, conforme a lo estipulado en el plan de austeridad del gasto
de la entidad.

OBJETIVOS

OBJETIVO PRINCIPAL

Evaluar el nivel de cumplimiento, efectividad y razonabilidad de las medidas de
austeridad y eficiencias implementadas por la administraci6n del CDA de Nariffo
Ltda. durante el primer trimestre de 2026, en contraste con el mismo periodo de la
vigencia 2025, de conformidad con las politicas internas y el marco normativo
vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

verificar la coherencia en la ejecuci6n de los rubros presupuestales frente a
la planeaci6n institucional y los criterios de transparencia activa.
Evaluar si las medidas adoptadas por la administraci6n para el control del
gasto fueron proporcionales, t6cnicamente justificadas y aplicadas sin
comprometer la operatividad ni la acreditaci6n ONAC de la entidad
Constatar el cumplimiento de las directrices normativas aplicables en materia
de disciplina fiscal y austeridad del gasto publico para entidades de economia
mixta.
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Verificar el desanollo de las acciones de acciones de sensibilizaci6n y
capacitaci6n orientadas a la adopci6n de una cultura de austeridad y
sostenibilidad ambiental como un valor compartido en las practicas
operativas y administrativas cotidianas de la organizaci6n
Evaluar que los gastos realizados cuenten con la debida justificaci6n,
disponibilidad presupuestal y se encuentren direclamente vinculadas a las
metas institucionales de la entidad

ALCANCE

Este informe compromete el anSlisis evaluativo y comparativo del comportamiento
del gasto del CDA de Narifio Ltda. durante el primer trimestre de 2026 frente al
primer trimestre de 2025. La evaluaci6n enfoca de manera prioritaria en la gesti6n

de rubros no misionales y de apoyo tales como papeleria, servicios ptlblicos, vi6ticos
y telecomunicaciones, la estructura y control de los gastos del personal de planta y

los contratos de prestacion de servicios, la ejecuci6n presupuestal, y las aclividades
de capacitaci6n intema para el uso eficiente de recursos. Lo anterior se realiza con
el fin de proveer informaci6n t6cnica y oportuna a la gerencia para la toma de
decisiones estrat6gicas, garantizando la continuidad y calidad del servicio misional
de RTMyEC.

PRINCIPIOS

Los principios orientadores constituyen el marco 6tico y t6cnico que rige la
evaluaci6n de la gesti6n de recursos del CDA de Narifio Ltda. En consecuencia, el

an6lisis de las medidas, metas e indicadores evaluados en el presente informe se
interpreta bajo los siguientes postulados:

o Eficiencia: El gasto institucional debe examinarse en funci6n de maximizar
los resultados operativos con el recurso disponible, evitando duplicidades o
reprocesos que no generen valor al objeto social de la empresa.

o Economia: Las adquisiciones de bienes y servicios deben procurar las
mejores condiciones de calidad y precio, priorizando la racionalizaci6n de
costos administrativos sin desatender la operaci6n del centro.

o Planeaci6n: Toda ejecuci6n de recursos evaluada debe estar precedida de
la debida justificaci6n t6cnica, financiera y estar alineada con el presupuesto
y el plan estrat6gico aprobado.
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Responsabilidad: Los servidores y contratistas que intervienen en la
ordenaci6n y eiecuci6n del gasto son garantes de la disciplina presupuestal
y el control de los riesgos financieros de la entidad.
Transparencia: La informaci6n sobre la ejecuci6n del gasto analizada debe
contar con la debida trazabilidad, publicidad y soportes que permitan el
control social e institucional.
Sostenibilidad Financiera: El comportamiento del gasto evaluado debe
guardar correspondencia y equilibrio con el flujo de ingresos operaciones
reales, previniendo riesgos de d6ficit.

METODOLOGIA

Para la elaboraci6n de este infrcrme se adopt6 un enfoque cuantitativo y cualitativo
de control posterior. La fase cuantitativa se baso en la recopilaci6n de datos
financieros, contables y presupuestales de los sistemas de informaci6n del CDA de
Narifio Ltda. para los trimestres comparados. Se aplico la formula oficial de an6lisis
comparativo del gasto para determinar las variaciones absolutas y relativas en la
ejecuci6n presupuestal, considerando las indexaciones de precios pertinentes para
partidas que requirieron sostenerse.

En el eomponente cualitativo se verifico la existencia de justificaciones t6cnicas para
las variaciones en rubros de alta criticidad. Asimismo, se analiz6 la evoluci6n
mensual de la vinculaci6n del talento humano frente a las necesidades del servicio
y se evaluaron los soportes de las capacitaciones y campaffas ambientales
desarrolladas para robustecer la cultura del ahorro y preservaci6n de recursos en la
entidad
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DESARROLLO

La informaci6n contenida en los siguientes cuadros y gr5fcos nos ilustran los gastos
comparativos 2025 - 2026

1. Administraci6n y Contrataci6n de Servicios Personales

COMPARATIVO DE PERSONAL vINCUIADO: I TRIMESTRE (2025 VS. 2026)
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El comportamiento del talento humano durante el primer trimestre de la vigencia
2026 evidencia un comportamiento del talento humano durante el primer trimestre
de la vigencia 2026 evidencia una din6mica de optimizaci6n y control orientada a la
austeridad del gasto en comparaci6n con el mismo periodo de la vigencia 2025:

o Contrataci6n prestaci6n de servicios (Contratistas): se resalta una
reducci6n absoluta del personal contratado entre los meses de Ebrero y
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mazo de 2026, donde se registra una ejecuci6n de cero (0) contratistas en
comparaci6n de los vinculados el afro anterior. Es imperativo precisar que la
concentraci6n de veinte (20) contratos en el mes de enero de 2026 obedeci6
a las restricciones y t6rminos de contrataci6n derivados de la ley de garantlas
electorales. Esta contingencia legal obligo al CDA de Nariffo a asegurar
anticipadamente los apoyos operativos indispensables para el inicio de la
vigencia, suspendiendo nuevas incorporaciones en los meses subsiguientes.

Trabajadores Oficiales (funcionarios): Respecto a la planta de
trabajadores oficiales, se observ6 una variaci6n minima de un (1) funcionario
adicional en el primertrimestre de 2026 ftente al periodo compandode2025.
Dicha incorporacion surge posterior al trimestre evaluado y se encuentra
alineada con la estructura organizacional autorizada por el m6ximo 6rgano
de la entidad. Por tanto, no se evidencia transgresi6n alguna a los llmites de
cargos aprobados ni al manual de funciones y requisitos minimos de la
entidad, garantizando que el CDA de Narifio Mantenga su capacidad
operativa e institucional con los par6metros establecidos.

2. Gastos de Servicios Personal:
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Gastos De Servicios Personales

Concepto
2025 2026 Variaciones %

1' Trimestre 1" Trimestre Absoluta Relativa
Sueldo De Porsonal $ 84,833,631 $106,437,927 $ 21,6M,296 25.47o/o

Bonificaci6n De
Servicios
Prestados

$3,395,018 $ 2,601,547 -3793,471 -23.37olo

Bonificaci6n
Especial Por
Recreaci6n

$391,678 $848,389 $ 456,711 116.600/o

Horas Extras Y
Dias Festivos $- $- s- 0.00%

Prima De Navidad $8,287,780 $ 10,142,770 $ 1,854,990 2238%
Prima De Servicios $7,823,396 $ 4,679,0e8 -$3,144,298 -40.1906
Prima De
Vacaciones $4,004,190 $ 4,874,226 $ 870,036

Auxilio De
Transporte $4,899,999 $ 8,494,233 $ 3,594,234 73.350/0

Vacaciones $3,932,744 $ 4,874,226 $ 941,482 23.94Y0
Otros Servicios
Asociados A La
Nomina

$- $- 0 00%

PiE.6

21 .73o/o

$-



.V

co.s
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR

oe xlRrfro LTDA.
NtT. 800.206.629-1

Haffiitado Minislerio tb Ttans,orte Res. 36792007, R6€' 59092N7 y Res. 1110212012

Anelisis Comparativo y \briaci6n de Gastos d€ Seryiclos Personales (l Trlmestr€ 2025 vs.

20261
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Sueldo de Personal, Prima de Vacaciones y Vacaciones: Presentaron
incrementos relativos del 25.47o/o, 21.73% y 23.94o/o respectivamente. Esta
tendencia al alza se encuentra plenamente .iustificada por la conjunci6n de
dos factores institucionales: el incremento salarial legal obligatorio dictado
por el Gobierno Nacional para la vigencia y, de manera principal, la
incorporaci6n de un (1) funcionario adicional en la planta de personal del
Centro, lo que genera un impacto proporcional directo en la base de
liquidaci6n de sueldos y prestaciones devengadas en el periodo analizado.

Auxilio de transporte: Registr6 una variaci6n al alza del 73.35%
($3.594.234 adicionales). Este incremento obedece al ajuste legal anual del
subsidio de transporte y a la reconfiguraci6n del personal beneficiario que

En C Co,tbo atc Datlno6,tio Attuoto,ot b l@tb Litt &, csfr,rB en u&,Eiio ONrc, rir?,r,, e b t6(,'a, cae c&go
de aac{tucidD @ON-{XN W b nc,,'/e iSo,EC 17cP]o,mt2

Direccion: Ca,le 19 A f 42 - 50 Banio Pandiaco - Pasto, llarino
Teldlonos: (602) 7234593 Celular; 3188480824 - 318243'173O - 3t BS4B1 134

Corrso el6ctr6nico: c{anarttda@gmail.com
Pagina webi www.cdanar. gov.co

Pa*,t



a
CDA

a

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR
DE NARIfrO LTDA.

NtT. 800.205.629-1

Habilitado Minbterio da Tanspo e Bes.367Un07, Res.59ogm7 y Res- 11102/2012

devenga hasta dos salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV)
dentro de la entidad para el presente periodo.

Prima de Navidad: Evidenci6 un incremento del 22.38o/o en su causaci6n
trimestral. Al igual que el sueldo b6sico, la variaci6n refleja de manera
consolidada el efecto del ajuste salarial anual y la proporcionalidad
correspondiente al nuevo cargo integrado a la estructura organizacional de
la entidad

Bonificaci6n de servicios prestados: Registr6 una disminuci6n del -
23.37Yo C$793.471). Se constata que la erogaci6n efec,tuada en este
trimestre corresponde exclusivamente al remnocimiento y pago de este
derecho laboral a las servidoras Adriana S6nchez y Sonia Cabrera,
ajust6ndose estrictamente a los tiempos de causaci6n y cumplimiento de
requisitos de las funcionarias-

Prima de servicios: Registr6 una disminuci6n significativa del -40. 19% (-
$3.144.298). Esta variaci6n positiva para la austeridad del gasto se explica
porque en el primer trimestre de la vigencia anterior (2025) se incluy6 un
gasto extraordinario por la liquidaci6n definitiva de prestaciones sociales de
los exservidores Olga Yolanda Paredes, Maria Femanda Delgado Vallejo y
Diego Fernando Caguasango; un escenario atipico que no se repiti6 en el
periodo actual de 2026.

Bonificaci6n Especial Por Recreaci6n: Present6 una variaci6n del
116.6070, pasando de $391.678 en 2025 a $848.389 en 2026. Aunque en
t6rminos absolutos representa un valor menor ($456.711), el incremento
porcentual se encuentra indexado a los periodos de disfrute de vacaciones
efectivamente causados y autorizados por la administraci6n durante este
trimestre.

Horas Extras, Dias Festivos y Otros Servicios Asociados a la N6mina:
Estos rubros presentaron una variaci6n del 0.00%, toda vez que no
registraron movimientos ni ejecuciones presupuestales durante el primer
trimestre de ambas vigencias, demostrando una eficiente contenci6n y una
estricta disciplina en el control del gasto operativo variable
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3. Servicios Personales lndirectos:

Comparativo de Servicios Personales lndirectos - lTrimestre
(2025 vs. 2025)

STo,mo,ooo

s60,000,000
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So
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TRIMESTRE 2026TRIMESTRE 2025

ITRIMESTRE 2025 ITRIMESTRE 2026

En este rubro los servicios de personal indireclo presento un incremento signifcativo
con una variaci6n del 807o comportamiento que se encuentra plenamente justificado
bajo los siguientes aspeclos:

. Como em presa dedicada a prestar el servicio de Revisi6n t6cnico mec6nica
y al ofiecer otros servicios, el CDA de Narifio aseguro de manera
intenumpida la contrataci6n de servicios profesionales especializados y
asesoras externas necesarias pa'a d{ el soporte t6cnico, juridico y
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Sewicios personales indirectos

Concepto
2025 2026 Variaciones %

Relativa
Trimestre Trimestre Absoluta

Honorarios
profesaonales $ 31,965,934 s 57,400,000 $ 25,434,066 80o/o

Otros servicios
personales indirec{os

U 0 0 0 00%
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operativo, permitiendo garantizar la continuidad de la operaci6n a la empresa
sin comprometer la acreditaci6n del ONAC

Debido a las restricciones e inhabilidades que impuso la ley de garantias, la
administraci6n se vio en la obligaci6n de planiftcar y suscribir la contrataci6n
de los contratos de prestaci6n de servicios profesionales hasta el 30 de
enero, esto hace que el volumen del gasto registrado en este trimestre sea
justificado. Todo lo anterior garantizo que el CDA de Nariffo cumpla con las
metas proyectadas en el plan de arci6n y cumpla la operatividad continua de
la empresa sin afectar la prestaci6n del servicio al cliente.

4. Dotaci6n De Personal, Capacitaci6n Y Bienestar Social

DISTR!BICION GASTOS 2026

DOTACION PERSONAL

., c PAC|TAC|ON

EIENESTAR SOCIAL

EndCentodoD qtnj6,.p Atqtolor b lffi ltn *, .,le.nB @n ac'!(tffin OM,C, ri{tqb a b ldB, c,,t qi{riga

do erM6n @ow-un W b,'g'r7€ $qEC 17@ 12

Dirsccion: Calle l9 A * 42'50 Barrio Pandiaco - Pasto, Natiio
Telelonos: (602) 7234593 Celular: 3'188480824 - 318243173O - 3185481 134

Correo el€clronico: cdanarltda@ gmail.c,om

Pegina web: www.cdanar.gov co

Prg.10

Ootaci6n De Personal, Capacitaci6n Y Bienestar Social
2025 2026 Variaciones %

Relativa't' Trimestre 'l'Trimestre Absoluta
Dotaci6n
Personal

De $ $ $ 0o/o

Capacitaci6n $ $ 234.900.00 $ 234,900.00 0

Bienestar Social $ $ $ ook

5o ,v,e

s234,900 , 100%

Concepto
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Durante la comparaci6n del primer trimestre 2025 vs 2026 en la vigencia 2026 el
rubro de capacitaciones presento una variaci6n de incremento de $234.900, gasto
que se encuentra plenamente justificada al estar destinada estrictamente al
cumplimiento del plan institucional de capacitaciones, el cual se encuentra
articulado con el plan de acci6n de la empresa y asl se garantiza el fortalecimiento
de las competencias del talento humano sin desatender los principios de austeridad
del gasto vigente.

5. Seguridad Social Y Aportes Parafiscales

Aportes a Seguridad Socialy Parafiscales: Comparativo I

Trimestre (2025 vs. 2025)
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COTPENSIONES ADMINISTRADORA

DE RIES6OS

FONDO DE

PENSIONEs

r Eiecucion 2025 (S) r Ei€cucion 2025(5) -+-Varlacion (96)

Seguridad Social Y Aportes Parafiscales

Concepto
2025 2026

Variaciones

Trimestre Absoluta Relativa

Colpensiones
$

10,425,99 $ 14,145,207 $ 3,719,658 36'

Admanistradora De
Riesgos $ 6,043,200 $ 7,876,400 $ 1,833,200 3Oo/o

Fondo De Pensiones $ U $- 00k

Cala De
Comp€nsaci6n
Familiar

$ 3,870,200 $ 4,990,101 2904
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I
s

CTJA DE

COMPENlACION

FAMIUAR
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El an6lisis del comportamiento de las contribuciones por concepto de seguridad
social y aportes parafiscales durante el primer trimestre de la vigencia 2026, en
contraste con el mismo periodo de 2025, muestra incrementos del 36% en
Colpensiones, 30% en la Administradora de Riesgos (ARL) y 29o/o en la Caja de
Compensaci6n Familiar, comportamiento que obedece al incremento salarial que se
aplica de manera anual conforme a las disposiciones vigentes, impactando de
manera directa en los valores registrados y en la base general de cotizaci6n de la
entidad durante el periodo analizado; por su parte, el rubro de Fondo de Pensiones
se mantuvo con una variaci6n del 0% al no registrar movimientos en ambas
vigencias, lo que ratifica que la totalidad de los aportqs obligatorios de la planta se
canalizan de forma exclusiva a trav6s de Colpensiones

6. Servicios Prlblicos

Pago De Servicios P0blicos: Comparativo 2025Ys2026

0 1'trimestre 2025 tr 1'trimestre 2025

servicios PUbllcos
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Servicios Ptiblicos

Concepto
2025 2026 Variaciones %

Trimestre Trimestre Absoluta Relativa
Servicios
PIblicos 3 4,832,979.00 14,478,273.00 -354,706.00 -7Yo
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Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, el rubro de Servicios P0blicos
registr6 un comportamiento favorable alineado con las directrices de austeridad de
la entidad, evidenciando una disminuci6n del -7o/o en terminos relativos al pasar de
$4.832.979 en2025 a$4.478.273 en el presente periodo; esta variaci6n positiva se
encuentra plenamente justificada y obedece, por un lado, a la efectividad de las
campaffas internas de ahorro energ6tico enfocadas en la cultura de apagado de
equipos de computo y optimizaci6n de recursos, y por otro, a la terminaci6n del
contrato con el proveedor lP Technologies, quien prestaba el servicio de internet en
la entidad, lo que gener6 un impacto directo en la reducci6n de los costos mensuales
facturados por este concepto.

7. Publicidad

Concepto
2024 2025 Variaciones %

Trimestre Trimestre Absoluta Relativa

Publicidad $ $ $ o%

El informe indica que, para el primer trimestre de 2026, no se registraron
movimientos en los conceptos de publicidad, al igual que en 2025. Todas las
variaciones son del 0.00%.

Concepto
2024 2,025 Variaciones %

Trimestre Trimestre Absoluta Relativa

Combustiblo Y Lubricantes 0.00o/o

El informe indica que, para el primer trimestre de 2026, no se registraron
movimientos en los conceptos de combustibles y lubricantes, al igual que en 2025.
Todas las variaciones son del 0.00o/o.
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9. Arrendamiento Y Mantenimiento De Bienes Muebles E lnmuebles

Pago De Servicios Ptiblicos: Comparativo 2025 Vs

2026

s 600,000.00

S sm,ooo.oo

S 4oo,ooo.oo

s 30q000.00

s 200,000.00

S loo,ooo.oo

S o.oo

s 269,000.00

ARRENDAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE BIE'{ES MUEBLES E INMUEBLES

n 1'trimestre 2025 f 1'trimestre 2026

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, el rubro de Arrendamiento y

Mantenimiento de Bienes Muebles e lnmuebles registr6 una disminuci6n del -53o/o

en t6rminos relativos al pasar de $573.190 en 2025 a $269.000 en el presente
periodo; esta variaci6n se encuentra tecnicamente justificada toda vez que la
ejecuci6n del gasto en este rubro obedece de manera estricla a las necesidades
reales de mantenimiento que se presenten en el CDA de Narifio Ltda., priorizando
las erogaciones de forma planificada con el fin de garantizar el adecuado
funcionamiento, conservaci6n y operaci6n de la infraeslructura, los equipos y dem6s
bienes a cargo de la entidad

EndCdoto&OaltnoBl.,,nrl0'lr,otd€l,lefibl-ifi&dr,@tEno€@nfr*IffinONrc,vilanbabldn,@o frOo
cle acl.gdtuidtt @O0'LUN W b,rorrlE l6(,rAC 17@fr12

Direcca6n: Calle 19 A f 42 ' 50 Banb Pandiaco - Paslo, Nariio
Teletonos: (602) 7234593 Celular: 3'188480824 - 3'18243173o ' 3185481134

Conao el6ct6nico: cianatltda @ gmail.com

Peoina web: wwtv.cdanar.qov.co

Concepto
2026 Variaciones %

1" Trimestre 1' Trimestre Absoluta Relativa

Arrendamiento Y
Itlantenimiento De Bienes

Muebles E lnmuebles
$ 573,190 $ 269,000 -$ 304,190 -53Yo

P,8.14

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR
DE NARTNO LTDA.

s s73,190.00

2025



NtT. 800.206.529-1

Hatilitado Minis/€tio d6 tuansootte Rds. 367U2007, Res. 59092N7 y Re6. 1 1102/2012

10. Papeleria y Telefonia

Concepto
2024

Variaclones
oa

Trimestre Absoluta Relativa

Papeleria o%

Telofonia E lntemet $ 1,326,909.00 $ 1 ,477 ,57 4 .@ $ 150,665.00 1)Yo

Papeleria y Telefonia

1,500,000 7,477 ,57 4
1,325,909

500,000

--
PAPELERIA TELEFONIA E INTERNET

a2024 2025

Durante el periodo analizado, el rubro de Papeleria y Telefonia registr6 una
variaci6n nula (0olo) con ejecuci6n de cero pesos ($0) en el concepto de Papeleria,
comportamiento que se justifica t6cnicamente al no haberse requerido la adquisici6n
de suministros de oficina durante el trimestre gracias al aprovechamiento del stock
e inventario remanente de la vigencia anterior; en contraste, el concepto de
Telefonia e lntemet present6 un incremento del 10olo en t6rminos relativos, al pasar

de $1.326.909 a $1.477.574, incremento que se encuentra plenamente justificado
por el ajuste anual de las tarifas de los planes de conectividad y por la necesidad de
garantizar el soporte y la estabilidad de los canales de comunicaci6n y transmision
de datos indispensables para la operaci6n continua del Centro.
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11. Vigilancia

VIGILANCIA

tr 1. TRIMESTRE 2025 E1'TRIMESTRE 2026

VIGILANCIA

Durante el primer trimestre analizado, el rubro de Mgilancia registr6 un incremento
del24o/o en t6rminos relativos, al pasar de un gasto de $28.985.01 4,00 en la vigencia
anterior a $35.978.552,46 en el presente periodo; este comportamiento se
encuentra plenamente justificado toda vez que dicho incremento se origina de
manera obligatoria conforme a las tarifas minimas reguladas y establecidas por la
Superintendencia de Mgilancia y Seguridad Privada, las cuales fueron ajustadas
para el periodo analizado de acuerdo con el incremento del salario mlnimo legal
mensual vigente y la jomada laboral actual, impactando de forma directa la
estructura de costos del contrato de seguridad fisica para garantizar la conservaci6n
y el adecuado funcionamiento de las instalaciones del CDA de Nariffo Ltda.
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Concepto
2024 2025

Variacionos
oh

Relativa
Trimestre Trimestre Absoluta

Vigilancia $ 28,985,014.00 $ 35,978,552.46 $
6,993,538.216

24o/o

P69.16
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Recomen dac io nes:

Mantener y extender las buenas pr6cticas que permitieron la reducci6n de
los rubros de Servicios Ptiblicos (-7o/o) y Arrendamiento y Mantenimiento (-
530/o), replicando las campafias de ahorro energ6tico y la racionalizaci6n de
contratos de apoyo hacia otros conceptos de gasto no misional.
Dar continuidad al plan institucional de capacitaciones y a las campafias de
sensibilizaci6n en cultura de austeridad y sostenibilidad ambiental, ampliando
su cobertura al personal contratista y de planta durante los pr6ximos
trimestres.
Realizar seguimiento de manera que la administraci6n cuente con
proyecciones actualizadas para la planeaci6n presupuestal del resto de la
vigencia 2026.

a

a

a

Conclusi6n:

El an6lisis comparativo del primer trimestre de 2026 frente al mismo periodo de 2025
evidencia que el CDA de Narifio Ltda. mantuvo, en t6rminos generales, un manejo
razonable y t6cnicamente justificado del gasto p0blico, en el marco de las politicas

de austeridad y eficiencia vigentes. El incremento observado en los gastos de
personal (sueldos, primas y prestaciones) obedece principalmente a dos factores
extemos a la gesti6n discrecional de la administraci6n: el ajuste salarial legal
decretado por el Gobierno Nacional para la vigencia y la incorporaci6n de un (1)

funcionario adicional a la planta, ambos debidamente soportados y alineados con la
estructura organizacional aprobada.

El incremento del 807o en honorarios profesionales y la concentraci6n de
contratistas en el mes de enero encuentran justificaci6n en las restricciones
impuestas por la ley de garantias eleclorales, mientras que los aumentos en
seguridad social, transporte y vigilancia responden a ajustes normativos anuales de
obligatorio cumplimiento y no a decisiones discrecionales de gasto. Por su parte,

rubros eomo Servicios P0blicos, Anendamiento y Mantenimiento, Papelerla y
Publicidad reflejan un comportamiento favorable a la austeridad, con disminuciones
o ejecuciones nulas que evidencian la efectividad de las medidas de racionalizaci6n
adoptadas por la entidad.

En consecuencia, la Oficina de Control lntemo considera que las medidas de
austeridad y eficiencia del gasto priblico implementadas por la administraci6n
durante el primer trimestre de 2026 fueron proporcionales, t6cnicamente justificadas
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y consistentes con los principios de eficiencia, economia, planeaci6n,
responsabilidad, transparencia y sostenibilidad financiera que orientan la gesti6n
institucional, sin que se hayan identificado hallazgos que comprometan la
operatividad, la acreditaci6n ONAC o la continuidad del servicio misional de la
entidad. Se recomienda a la administraci6n dar continuidad al seguimiento peri6dico
de estos indicadores y atender las recomendaciones formuladas en el presente
informe.

Se firma a los'16 dias del mes de Julio de 2026

Paula nd Carvajal Castro

Profesi Oficina de Control lnterno
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